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Zalgcznik nr 1 do Kontraktu

Regulamin Organizacyjny Mieszkania Wspomaganego Treningowego
prowadzonego przez Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Autyzmem
w Gorzowie Wielkopolskim

1. Mieszkanie Wspomagane Treningowe, zwane dalej Mieszkaniem, miesci si¢ w Gorzowie
WIKkp. przy ul. Lokietka 35/2 przeznaczone jest dla 2 — 3 0s6b z calo$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi.

1. W okresie od 01 maja 2022 r. do 31 marca 2025 r. Mieszkanie prowadzone jest w ramach
zachowania zasad trwalosci wsparcia w ramach standardu mieszkalnictwa
wspomaganego dla 0séb z cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju, w tym z autyzmem i
zespolem Aspergera po zakonczeniu projektu pt. Projektu Azymut — Samodzielnos¢,

2. Mieszkanie prowadzone jest w ramach projektu pn. ,,Samodzielno$¢ — Szansa na
warto$ciowe zycie” (zwanego dalej Projektem) i prowadzi mieszkanie wspomagane —
treningowe (zwane dalej Mieszkaniem).

3. Mieszkanie prowadzone w ramach zachowania zasad trwalosci wsparcia w ramach
standardu mieszkalnictwa wspomaganego dla osdb z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwoju, w tym z autyzmem i zespotem Aspergera pn. ,,Azymut-Samodzielno$¢” obecnie
dofinansowane jest ze srodkow Wojewddztwa Lubuskiego — Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Zielonej Goérze oraz PFRON.

4. Mieszkanie shuzy przygotowaniu osob z cato§ciowymi zaburzeniami rozwojowymi pod
kierunkiem Treneréw Samodzielnosci do maksymalnie wzglegdem ich mozliwosci
samodzielnego i niezaleznego zycia w lokalnym $rodowisku.

5. Mieszkanie wyposazone jest w niezbedne meble i podstawowy sprzet gospodarstwa
domowego, zgodnie ze spisem inwentarza wywieszonym w lokalu.

6. W Mieszkaniu realizowane sg ustugi wspierajgce pobyt i aktywnos$¢ Mieszkanca.

7. Ushugi wspierajace pobyt Mieszkanca w Mieszkaniu obejmuja w szczegdlnosci:

a) ushugi opiekuncze,

b) ustugi asystenckie.

8. Ustugi wspierajgce aktywno$¢ osoby w mieszkaniu sg realizowane przez:

a) trening wspierajacy rozwoj osobisty i porozumiewanie,

b) trening tozsamosci i rozumienia emocji (psychoedukacyjny),

c) trening komunikacji (w tym komunikacji alternatywnej),

d) trening dokonywania wyborow,

e) trening wyrazania potrzeb,

f) trening panowania nad wlasnym zachowaniem,

g) trening mieszkania samodzielnego poza rodzing (z adekwatnym wsparciem),

h) trening dbania o higien¢ i zdrowie,

i) trening aktywnosci ruchowej (sport, rekreacja),

J) trening reagowania w sytuacji zagrozenia i dbanie o bezpieczenstwo (wlasne i
innych),

k) trening kulinarny i zdrowego zywienia,

I) trening korzystania z transportu w lokalnej spotecznosci,

m) trening organizacji czasu wolnego (we wspoétpracy z lokalnym $rodowiskiem),

n) trening umiejetnosci spolecznych, nawigzywania relacji 1 wspolpracy ze
wspotmieszkancami, kadrg i Srodowiskiem,

0) trening odpowiedzialnosci jako cztonka rodziny, mieszkanca, pracownika, obywatela.,

p) trening poznawczy i zawodowy,
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g) trening samoorganizacji — zarzadzanie czasem, pieni¢dzmi, planowanie,
r) trening pre-zawodowy — wspieranie w podejmowaniu aktywizacji zawodowej/pracy w
srodowisku lokalnym.
Zakwalifikowania do Mieszkania dokonuje Komisja Kwalifikacyjna sktadajaca sie z
Opiekuna Mieszkania, przedstawiciela Kadry Mieszkania, na podstawie ztozonego
Formularza zgloszeniowego do Projektu oraz zataczonej kserokopii orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci z symbolem przyczyny niepelnosprawnosci: 12 — C.
Uczestnik zakwalifikowany do Projektu zawiera z reprezentujacym Prowadzacego Projekt
Opiekunem Mieszkania Kontrakt.
Kontrakt zostaje zawarty rowniez zawartej Rodzicem/Opiekunem faktycznym Mieszkanca-
jesli dotyczy.
Opieke nad Mieszkaniem oraz wsparcie Mieszkancow sprawuja Trenerzy Samodzielnosci i W
miar¢ mozliwo$ci inni specjalisci stanowigcy Kadre Mieszkania oraz Opiekun Mieszkania.
Dla kazdego Mieszkanca jest tworzony Indywidualny Program Samodzielno$ci.
Indywidualny Program Samodzielnosci jest tworzony wspodlnie przez Trenera Samodzielnos$ci
i Mieszkanca i ma na celu szczegélowe ustalenie dziatan umozliwiajacych prawidlowy proces
usamodzielniania i prace nad zaangazowaniem si¢ Mieszkanca w proces usamodzielniania.
Indywidualny Program Samodzielnosci odnosi si¢ w szczegdlnosci do: edukacji; aktywizacji
zawodowej; gospodarowania finansami; relacji ze Srodowiskiem rowiesniczym; relacji z
rodzing; form spgdzania czasu wolnego.
Indywidualny Program Samodzielnosci podlega okresowej ocenie w zalezno$ci od potrzeb.
Ocenie podlegaja wybrane na dany pobyt przez Trenera Samodzielno$ci umiejetnosci
Mieszkanca.
Kazdy Mieszkaniec Mieszkania posiada indywidualng dokumentacje¢ (Test TTAP,
Indywidualny Program SamodzielnoS$ci oraz zgodg na przetwarzanie danych osobowych).
Mieszkaniec ma obowigzek uczestniczenia w aktywnos$ci spolecznej tj. zajecia w placowce
rehabilitacyjnej, edukacyjnej badz zawodowej — w zakresie zaleznym od ustalen zawartych w
Indywidualnym Programie Samodzielnosci.
Mieszkancy, ich rodzice, opiekunowie lub osoby wskazane do kontaktu maja zapewniong
mozliwos$¢ statego kontaktu telefonicznego z Trenerem Samodzielnosci.
Terminy rozpoczgcia poszczegdlnych okresow pobytu w mieszkaniu zostang uregulowane
szczegotowo w Kontrakcie.
Do podstawowych obowiazkéw Mieszkancéw w Mieszkaniu nalezy:
a) przestrzeganie ogélnie przyjetych zasad wspolzycia spotecznego, przestrzeganie
higieny osobistej,
b) poszanowanie praw wspotmieszkancow, w szczegdlno$ci prawa do realizacji
wlasnych potrzeb i zainteresowan, do wtasno$ci prywatnej i intymnosci,
C) przestrzeganie dyzur6w sprzatania wspolnych pomieszczen oraz utrzymania porzadku
i czystoSci W pokoju,
d) uczestniczenie w programach usamodzielniajacych oraz w miar¢ mozliwosci w
przygotowaniu Indywidualnego Programu Usamodzielnienia,
e) natychmiastowe sygnalizowanie nagtego pogorszenia stanu zdrowia,
f) przestrzeganie catkowitego zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu podczas
turnusu,
g) przestrzeganie abstynencji seksualnej podczas pobytu w mieszkaniu,
h) ponoszenie kosztow zawinionych przez siebie szkod,
1) nieuzywania przemocy fizycznej i psychicznej,
J) niezwloczne zglaszanie wszelkich usterek technicznych pracownikowi Mieszkania,
k) przestrzeganie ciszy nocnej w godz. 22.00 — 6.00,
I) przestrzeganie zakazu oddalania si¢ bez wiedzy i zgody poza teren Mieszkania lub
poza teren wyznaczony przez Trenerow Samodzielnosci,
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m) informowanie pracownikow o naruszeniu przez wspotmieszkanca ustalonych zasad,

n)

0)

p)

planowanie z mieszkancami wizyt gosci (nie czg$ciej niz raz w tygodniu do godz.
20.00)

po wcezesniejszym uzgodnieniu z koordynatorem zadania,

zglaszanie z 3 dniowym wyprzedzeniem planowanej nieobecnosci przekraczajacej 24
godziny,

powrot do domu na okreSlony wymogami lekarskimi czas w przypadku choroby
wymagajacej odizolowania lub zapewnienia specjalnej opieki.

22. Mieszkaniec jest zobowigzanych zabra¢ ze sobg kazdorazowo na turnus treningowy rzeczy
osobiste (ubrania, obuwia, przyborow toaletowych), kieszonkowe na drobne wydatki oraz
dokumenty i legitymacje¢ ON (jesli posiada).

23. Do podstawowych obowiazkéw Kadry Mieszkania nalezy:

a)

zapewnienie bezpieczenstwa Mieszkancom,

b) sprawowanie opieki w godzinach nocnych, kiedy jest to przewidziane wg ustalonego

c)

planu dyzurow,

tworzenie Indywidualnych Programéw Samodzielnosci oraz ich realizowanie i
dostosowanie otoczenia do potrzeb Mieszkancow np. wprowadzenia oznaczen
(napisy, symbole PCS),

d) dazenie do jak najpelniejszego rozwoju osobistego i spotecznego kazdego z

e)
f)

9)
h)

i)

)

Mieszkancow z szczegdlnym uwzglednieniem ustalen zwartych w Indywidualnym
Programem Samodzielnosci,

ksztattowanie prawidtowych nawykow zdrowego zycia (sportu),

pomoc Mieszkancom we wilasciwym organizowaniu czasu wolnego i wykonywaniu
ustalonych zadan,

tworzenie Mieszkancom dobrej atmosfery i warunkow do integracji oraz realizacji
zadan usamodzielniajgcych,

tworzenie narzedzi terapeutycznych dla Mieszkancéw, umozliwiajacym im
usamodzielnienie np. planéw dnia,

troska o stan sanitarny, estetyczny i techniczny pomieszczen dbato$¢ o wilasciwe
uzytkowanie = pomieszczen  higieniczno-sanitarnych, mieszkalnych, sprzetu
elektrycznego,

stata 1 $cista wspotpraca z Opiekunem Mieszkania w realizacji wszystkich
wymienionych wyzej obowiazkow.

24. Do podstawowych obowiazkoéw Opiekuna Mieszkania nalezy:

a)

b)

c)

d)
e)

koordynacja dzialan o charakterze administracyjnym zwigzanych z bezposrednim
zarzadzaniem Mieszkaniem, w tym takze sprawowanie opieki nad wilasciwym
uzytkowaniem Mieszkania przez jego Mieszkancow,

biezace monitorowanie poziomu funkcjonowania spolecznego i stanu zdrowia
Mieszkancoéw i reagowanie w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia czy zaprzestania
zazywania lekow,

wspolpraca i wspieranie Mieszkancow w rozwigzywaniu ich problemow, w
szczegolnosci udzielanie pomocy i wskazywanie sposobow zalatwiania biezacych
spraw codziennych, osobistych 1 urzgdowych,

uczestnictwo i koordynacja w realizacji ustug $wiadczonych w Mieszkaniu,
wspieranie Mieszkanca w realizacji programu (planu) usamodzielnienia Iub programu
wsparcia oraz dokonywanie oceny sytuacji Mieszkanca warunkujgcej zakres i rodzaj
$wiadczonego wsparcia,

wspotpraca z rodzinami Mieszkancow,

pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy Mieszkancami — rola mediatora,

stata 1 Scista wspotpraca z Kadrg Mieszkania w realizacji wymienionych wyzej
obowiazkow.



Projekt wspotfinansowany ze §rodkow Stowarzyszenie na Rzecz
Panstwowy Fundusz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob m Os6b z Autyzmem
/| @ J N

Rehabilitacji Osob =4
L)

Niepetnosprawnych

25. Regulaminu Mieszkania zobowiagzani sg przestrzega¢ zarowno Mieszkancy, Opiekun
Mieszkania, Trenerzy Samodzielnosci, pozostata kadra Mieszkania, wolontariusze jak i
goscie.

26. Kazda osoba przebywajaca na terenie Mieszkania ma obowigzek dbania o stan sanitarny,
estetyczny i techniczny pomieszczen.

27. Mieszkaniec odpowiada za swoje zachowania trudne.

28. Jezeli nie wida¢ efektow zmiany w zachowaniu Mieszkanca, mimo podjetej pracy zgodnie z
Procedurg postgpowania w sytuacjach trudnych, Komisja Kwalifikacyjna moze zawiesi¢
uczestnictwo Mieszkanca w turnusach.

29. Konsekwencja w przypadku naruszenia Regulaminu jest

a) rozmowa interwencyjna i/lub upomnienie ustne lub pisemne oraz wyznaczenie
wykonania dodatkowej pracy zleconej na rzecz innych mieszkancow,
b) rozmowa interwencyjna z udziatem rodzica/opickuna,
C) okresowe ,,zawieszenie” uczestnictwa,
d) w przypadku razgcego naruszenia zasad zawartych w Regulaminie — usunigcie z
Mieszkania.
30. Do podjecia takiej decyzji upowazniona jest Komisja Kwalifikacyjna.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2022 r.

Kazdy Mieszkaniec, pracownik Kadry Mieszkania, Opiekun Mieszkania wlasnor¢cznym podpisem
potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.



